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Troyes, Paris, Régions

Sophie BROCHAIN-MARION
Formatrice et facilitatrice

Etre, évoluer et faire ensemble autrement

o Conception et facilitation de programmes de formation et
d’accompagnement aux approches collectives participatives

o Utilisation d’outils de pair-aidance, d’intelligence collective, de
cercles de dialogue et d'accompagnement du changement

o Praticienne en Programmation Neuro Linguistique et formée aux
méthodes de coaching et a la Communication Non Violente.

COMPETENCES

= Analyse de besoin

= |ngénierie de formation et création d’outils
pédagogiques

= Animation de formations

= Conception et facilitation d’ateliers
participatifs et de pair-aidance

FORMATION

Communication Non Violente
et ouverture au dialogue
ACNV - 2023

Facilitation de cercles de parole et d’écoute
Center for Council — 2023

Coopération et Gouvernance Partagée
Atelier du Nous — Université du Nous — 2022

Design thinking et Gestion de projets agiles
BNPP - 2012

Coaching et Animation
International Mozaik — 2010

Praticienne en Programmation Neuro
Linguistique
Ecole de PNL Humaniste - 2007

Formation initiale
Ecole de commerce Neoma - 1989

VISION

EXPERIENCE

Formatrice et facilitatrice / Indépendante depuis 2022
Fait partie de la coopérative d’activité et d’entrepreneurs Coopaname

Conception et facilitation de programmes de formation et
d’accompagnement aux approches collectives participatives
Réalisations :

o Formations et séminaires (la créativité au service de la stratégie et la
Quialité de Vie au Travail - DLA de I'Orne; séminaire annuel équipe et
CA - e-graine GE; co-conception/animation de 2 Campus sur le
theme de la Coopération - Jardiniers du Nous ...)

o Ateliers participatifs et analyse de pratiques professionnelles (Bigre
Rencontre, Afec, Mairie de Chatou, Pivod, Jardiniers du Nous..)

o Autres ateliers sur mesure ( « I'arbre de mes forces » - Promo CEJ /
Mission Locale, « Croisons nos regards » au Rucher créatif,
animation d’un débat a I'AG du Graine...)

Chargée d’accompagnement du changement / BNPP Retail / 2007-22

E-learning et ateliers d’accompagnement au changement suite a la
refonte du parcours clients; création d’outils et animation de
formations transverses pour les équipes projets métier a I'international

Responsable de projets / BNPP Leasing Solutions / 2004-2007
Ateliers et formations a I'appropriation de la nouvelle plateforme
Responsable Qualité / Paribas Dépositaire / 2000- 2004

Mise en place d’un systeme d’amélioration continue des pratiques

Chargée d'organisation / Cardif Assurances / 1995-2000
Accompagnement vers les nouvelles réglementations Dépositaire

Consultante / Salustro-Reydel KPMG/ 1989-95
Diagnostics, audits et recommandations tous types de structures

J'ai la conviction que dynamiques collectives et dynamiques individuelles se nourrissent 'une I’autre dans
un cercle vertueux.

Ainsi, je crois qu’en contribuant a un collectif, nous ne nous contentons pas d’avancer ensemble vers I'objectif commun
mais que nos coopérations nous permettent en retour d'évoluer individuellement et dans des compétences transverses
qui pourront ensuite étre remises au service d’autres collaborations ...etc.

(= Ce qu’une participante résumait récemment en ces termes :
« Quand je travaille en collectif, ¢a résonne en individuel et vice versa ».
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